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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen
Schulqualitat“t (HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewéhlte (priorisierte)
Qualitatskriterien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt flr die
Evaluation genutzt. Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des
Verfahrens der Schulinspektion sind dem HRS wund dem ,Handbuch
Schulinspektion“2 zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde
dargestellt und der Friedrich-Ebert-Schule sowie der zustandigen Schulaufsicht
Ubergeben. Im ersten Teil werden die verwendeten Erhebungsinstrumente und -
methoden der Schulinspektion, im zweiten Teil die verwendeten Datenquellen sowie
die Systematik der Datensammilung dargestellt. Dazu wird auch eine
zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick dariber gibt, welche
Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst wurden.

Die charakteristischen Merkmale der Schule werden als Starken und Schwachen im
dritten Teil des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausflhrliche
Beschreibung der Evaluationsbefunde fiir die sieben Qualitatsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht iber die Inspektionsergebnisse im
Anhang sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den
Unterrichtsbeobachtungen enthalt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei der ganzen Schulgemeinde der Friedrich-
Ebert-Schule fur die freundliche Aufnahme und die Unterstitzung dieser
EvaluationsmaBnahme.

1 Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Oktober
2008.
http://www.iq.hessen.de

2 Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in Hessen. Dritte verénderte
Auflage vom April 2008.
http://www.ig.hessen.de

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), November 2009



1. Erhebungsmethoden und —instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im
Bildungsbereich Ublichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse,

Fragebdgen, Beobachtungen und Interviews.

n Schulportfolio

Vor dem Schulbesuch bearbeitet der Schulleiter (gegebenenfalls unter Beteiligung
der erweiterten Schulleitung) das Schulportfolio. Das Inspektionsteam nutzt die

Informationen des Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbesuchs.
Das Schulportfolio umfasst

e Grunddaten der Schule,
e Angaben zu Schilerinnen und Schiilern sowie

e Angaben zum Personal.

Zudem nimmt der Schulleiter Stellung zu einzelnen Qualitatsbereichen der Schule.

] Dokumentenanalyse

Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulprogramm,

e Arbeitsgruppenberichte zu Padagogischen Tagen,
e Material zum Qualitatsmanagement,

e Gesamtkonferenzprotokolle,

e Ordner der Abteilungen,

e Ordner Berufsfachschule,

e Material des Fachbereichs Industriemechaniker,

e Beispiele fir schulinterne Curricula und Lernfeldarbeit,
e Ordner Koordination Werkstétten,

e Schulversuch Fachschule Technik,

e Auszlge aus Konferenzprotokollen,

e Presseordner,

e Ordner Deputatsstundenausschuss,



e Ordner Haushaltsausschuss,

e Ordner Strategisches Ziel 4,

e Beispiele individueller Férderplane,

e Lehrberichte, Schul- und Klassenarbeitshefte (Stichproben),

e Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungsplane,
e Intranet,

e Homepage.

m Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule werden Ausbilderinnen und Ausbilder, Lehrkrafte sowie
Schulerinnen und Schuler befragt. Den Ausbilderinnen und Ausbildern werden dabei
29, den Schilerinnen und Schiilern 78 und den Lehrkraften 88 ltems (Aussagen) zu
den Qualitatsbereichen des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitét vorgelegt.
Auf die Items kann mit den Kategorien , trifft nicht zu®, ,trifft eher nicht zu*, ,trifft eher
zu*, trifft zu“reagiert werden, wobei den Einschatzungen Zahlenwerte von ,1 = trifft
nicht zu® bis ,4 = trifft zu“ zugeordnet werden. Allen Befragten ist es zudem mdglich,
die Kategorie ,weif3 nicht /keine Angabe“ auszuwahlen.

Zu nahezu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der
externen Evaluation von Schulen bezieht, werden in den Frageb6gen mehrere ltems
genannt. Fur jedes Item werden Mittelwert (M) und Streuung (s) berechnet.

Der Mittelwert beschreibt jeweils die durchschnittliche Zustimmung (von 1 bis 4) der
Befragten zu den einzelnen ltems sowie die durchschnittliche Zustimmung zu den
Items, die gemeinsam ein Kriterium beschreiben.

Die Streuung ist ein MaB dafur, wie weit die Angaben der einzelnen Personen sich
um den Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung stimmen die Befragten in
ihren Einschatzungen relativ hoch tberein und die individuellen Bewertungen
zentrieren sich dicht um die durchschnittliche Einschatzung. Eine groBe Streuung
zeigt an, dass die Befragten zu sehr unterschiedlichen Einschatzungen des in Frage
stehenden Sachverhalts gelangen, die individuellen Bewertungen verteilen sich also
weit um den Mittelwert herum.

Die Wertungen zu denjenigen ltems, die sich inhaltlich auf die gleichen
Qualitatsmerkmale (Kriterien) der Schule beziehen, werden bei jeder der befragten
Gruppen zu Kriteriumsmittelwerten zusammengefasst und die Streuungen
ausgewiesen.

37 duale Ausbilderinnen und Ausbilder (ca. 37 % der befragten dualen
Ausbildungsbetriebe bzw. Einrichtungen), 61 Lehrkrafte (ca. 76 % des Kollegiums)
und 542 Schilerinnen und Schiiler der berufsvorbereitenden Bildungsgange3 (ca. 45
% der Schilerschaft), 187 Schilerinnen und Schuler der berufsqualifizierenden
Bildungsgéange (ca. 37 % der Schilerschaft) sowie und 167 Schilerinnen und



Schiuler der studienqualifizierenden Bildungsgénge (ca. 33 % der Schulerschaft)
beteiligten sich an der Onlinebefragung*

Die Durchfiihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen von
Schulgemeindemitgliedern wird unter Einbeziehung schulischer Gremien von dem
Schulleiter verantwortlich organisiert. Eine Vollerhebung bei allen
Befragungsgruppen wird angestrebt, Gber die Reprasentativitat der tatséchlich
befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-min0ltige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern
der Schulgemeinde der Friedrich-Ebert-Schule geflihrt:

e dem Schulleiter und dem stellvertretenden Schulleiter,

e drei Abteilungsleitern und dem Koordinator fir Fachpraxis,

e 23 Lehrkraften (einschlieBlich Lehrkraften mit besonderen Aufgaben) in zwei
Interviews,

¢ dem nichtpadagogischen Personal (drei Verwaltungsangestellte, ein
Schulhausverwalter, eine padagogische Servicekraft),

e einer Diplompadagogin und einem Sozialarbeiter,

e acht Vertreterinnen und Vertretern der dualen Ausbildungspartner,

e 22 Schilerinnen und Schulern bzw. Studierenden der verschiedenen
Schulformen und Ausbildungsgéange (einschlieBlich Schilervertretung) in drei

Interviews.

3 zusatzlich Berufsschule Elektrotechnik, KFZ Mechatronik, Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik, Mechatroniker,
Anlagemechaniker, Automobilkaufleute.

4 Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle
Stammlehrkréfte der Schule inklusive der lehrenden BAT-Krafte mit mindestens 50 % Stellenanteil, alle
Schiilerinnen

und Schiiler der Schule (in Grundschulen lediglich die Schilerinnen und Schiler der 3. und 4. Klassen);

die angenommene Gesamtzahl der Eltern entspricht der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler einer Schule



] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 54 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkréften beobachtet. Alle
Jahrgange sowie nahezu alle Facher konnten berlcksichtigt werden; eine zu den
schulischen Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde annahernd realisiert. Das
Evaluationsteam bewertet mit Hilfe eines standardisierten
Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des Qualitatsbereichs VI des
Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspragungsvarianten

sind von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (trifft eher nicht zu*), 3 (,trifft eher zu*) bis 4 (,trifft

zu*“) hinterlegt.

Zu den Kriterien des Qualitatsbereichs VI Lehren und Lernen sind im
Unterrichtsbeobachtungsbogen mehrere Beobachtungsaspekte vorgegeben. Fir
jeden Aspekt werden Mittelwerte (M) und Streuungen (s) berechnet. Die Wertungen
zu denjenigen Beobachtungsaspekten, die sich inhaltlich auf die gleichen Kriterien
beziehen, werden zu Kriteriumsmittelwerten zusammengefasst und die Streuungen
flr das Kriterium ausgewiesen.

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen beschreibt der Mittelwert bezogen auf
einzelne Beobachtungsaspekte die durchschnittliche Bewertung der
Schulinspektorinnen und Schulinspektoren (von 1 - 4) dieses Aspektes in allen
besuchten Unterrichtssequenzen. Bezogen auf die Kriterien beschreibt der Mittelwert
die mittlere oder durchschnittliche Bewertung, die sich aus den jeweiligen
Beobachtungsaspekten, die zu diesem Kriterium gehéren, errechnet.

Die Streuung ist in diesem Fall ein MaB dafir, wie weit die Angaben der Mitglieder
des Inspektionsteams sich um den Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen
Streuung haben die Inspektorinnen und Inspektoren den jeweiligen
Beobachtungsaspekt in allen Unterrichtssequenzen als sehr &hnlich ausgepragt
wahrgenommen — die Bewertungen der verschiedenen Aspekte zentrieren sich dicht
um die durchschnittliche Bewertung des Aspektes firr die gesamte Schule. GroBe
Streuungen zeigen an, dass die Auspragungen der Aspekte in den einzelnen
Unterrichtssequenzen stark variieren. Diese Bewertungen verteilen sich also weit
um den Mittelwert herum.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam dem Schulleiter und
einer Vertretung des Schultragers durchgefihrt. Zur Vorstrukturierung und
nachtraglichen Systematisierung der Eindriicke wahrend des Rundgangs tber
Schulgebaude und -gelande bearbeitet das Evaluationsteam eine Checkliste.



= Prasentation der Schule

Zusatzlich hat die Schule dem Inspektionsteam gegeniber ihr besonderes Profil in
einer einstiindigen Prasentation der Schulleiter mit folgenden Inhalten dargestellt:

e Lernortkooperation Fachinformatiker mit der CSC Akademie,

e Unterrichtsorganisation im Fachbereich Metallbau und Konstruktionsmechanik,
e E-Learning,

e Projektarbeit in der zweijahrigen Fachschule fir Technik,

e Fdrderung lebensbegleitenden und selbstorganisierten Lernens,

e Qualitaitsmanagement.



2. Verwendete Datenquellen und Systematik
der Datensammlung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie
spezifische Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens
Schulqualitat erfassen. Dabei ist fir die einzelnen Kriterien definiert, welche
Informationen flr die Schulinspektion zentral sind (eine Ubersicht tiber diese
.Kerninformationen* findet sich auf der beigefligten CD). Schulspezifische
Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen, flieBen zusatzlich
mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewahrleistet, dass alle
hessischen Schulen grundséatzlich in gleicher Weise betrachtet und gleichzeitig in
ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die
abschlieBenden Qualitdtsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde
durch mehrere Erhebungsmethoden und aus unterschiedlichen Perspektiven
abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau der
Informationen aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls anhand einer
Bewertungsskala von 1 (Das Kriterium ist gar nicht umgesetzt) bis 4 (Das Kriterium
ist in vollem Umfang umgesetzt) in Schritten von 0,5. Sie stellt damit die
abschlieBende Stufe des Urteilsprozesses durch das Team der Schulinspektion dar
und bildet die Grundlage fiir den vorliegenden Bericht. Eine tabellarische Ubersicht
der Kriteriumsbewertungen an der Friedrich-Ebert-Schule findet sich im Anhang
dieses Berichts.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fiir die einzelnen Qualitatsbereiche
wird, mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine Profillinie vorangestellt, die
die Bewertung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 grafisch darstellt. Zusatzlich werden
fir jedes Kriterium Qualitatsaussagen formuliert und diese mit Indikatoren begrindet
und belegt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben
Qualitatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fir die
Qualitatsaussagen im Text in der Regel nur dann erwahnt, wenn sie widerspriichliche
Informationen enthalten bzw. wenn die Aussage nur durch eine einzelne Datenquelle
belegt wird. Die kompletten Auswertungen der schriftlichen Befragungen und der
Unterrichtsbeobachtungen sind auf der dem Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, aus welchen Quellen
Informationen zu den einzelnen Kriterien gewonnen werden.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

Die Schule verfugt Uber ein aussagekraftiges Leitbild, das als Ausgangspunkt
fr eine gemeinsame Schulentwicklung im Sinne einer lernenden Schule
gesehen wird.

Unterrichtsentwicklung wird als Schwerpunkt von Schulentwicklung fokussiert,
entsprechende Arbeitsgruppen werden von der Schulleitung durch einen
kooperativen und unterstitzenden Leitungsstil motiviert eigene Kompetenzen
einzubringen.

Die Schule initiiert erfolgreich regionale Netzwerke, in Kooperation mit
regionalen Partnern werden Projekte zur Optimierung des Unterrichts
Uberzeugend umgesetzt.

Ein klar strukturierter und projektorientierter Unterricht ermoglicht einen hohen
Anwendungsbezug mit Verknipfung zur beruflichen Wirklichkeit bei einer
deutlichen Variabilitat der Lernarrangements.

3.2 Schwachen der Schule

Systematische Evaluation auf der Grundlage von konkreten Zielen zur
Weiterentwicklung der Schule ist nicht umfassend etabliert.

Die Arbeit einzelner Gruppen zur Schulentwicklung ist nur ansatzweise
koordiniert, Vorhaben sind insgesamt wenig transparent und konkret, eine
verbindliche Umsetzung wird durch die Schulleitung nur ansatzweise
eingefordert.

Teams arbeiten auf einer Uberwiegend informellen Ebene, verbindliche
Absprachen z. B. zur Leistungsbewertung bzw. zur Vermittlung Uberfachlicher
Kompetenzen werden kaum getroffen.

Die gut etablierte Projektarbeit wird wenig genutzt, um unterschiedliche
Lernausgangslagen und Leistungsvoraussetzungen von Schilerinnen und

Schulern zu berlcksichtigen und Lernprozesse systematisch zu reflektieren.



4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

Grunddaten der Friedrich-Ebert-Schule

Schulform:

Berufliche Schule

Schultréager:

Landeshauptstadt Wiesbaden

Schulaufsicht;

Staatliches Schulamt Wiesbaden

Schiilerinnen und Schiiler

Schilerinnen und Schiler

Akellz Schilerzahlen vom: 07 . 10,2009

Gasamtzahl der Schillerinnen und Schiler: 2182

davon weiblizh: 83 fentspricht 3,8 %

dawvon mannich: 2099 entspricht 96,2 %

davon in Teilzsit 18207 entspricht 83,87 %

davan in Vollzsit: 3527 entspricht 16,13 %

Anzahl der auslndischen Schilerinnen und Schiler: 2387
antspricht: 10,95 9% der Schikrschaft

Gisschétzizr Antsil der Schilerinnen und Schiler mit Migrati-
onshinergund : keine Angabs

Gaschatzie Arzahl der Schilerinnen und Schiler mit Sprachirderbedarf ca.: kaing

Anzahl von Schilerinnen und Schiler mit letgestelitern sonderpadagogischen Férderbedar (Lemhillz, Ezizhungshiliz,
Sprachheilschule, Sinnesschidigungen, Fdmperbehinderungsn...) keine

- = durzhachnitdichs
Schilerinnen und Schiiler in den werschiedenen Schulformean | Anzahl Klassen | Schiler gesamt Klasssnsts
Schilerinnen und Schiler in
berutsvorbere lendan Schufomen

[ 111 18,5
Besoncere Bldungepéngs, Berufsgrundbildungsjshr, Einjahrigs
Berufsfachechule, Zwsijihrias Berufsfachschule, FAUB, EJCY)
Scholerinnen und Schiler in
berufsqualifizisrenden Schulformen
74 1560 1975
Bamfzschule, Zwsijshigs Hohers Barufsfachschule, vollschulische
Aushikung nach BEIG)
Schdlerinnen und Schiler in
studienqualifiziersnden Schulformen 04 =11 21,29

[Fachobarachule, Barufliches Gymnasiurn, Fachschule)




Lehr- und SCI'II.HPEI'SDHN
Akelle Personak shlen vom: 01, 10,2009
Porsonal des Landes Hessen
Prozantualer Anteil weibiicher Lehorafie: 12,20 % Prozentualer Aneil manniicher Lehrkrafis: 87,80 %
Durchschnittsalter der Lehriorafte: 48 Jahr=
S ey SEAE | ame e | SO
Vollzaithrafte 7o
Tailzaitkrafte T
Abordnungsn an andere Schulen / Disnststellen 7 45
Sndenreduzisnungen der Stemmiehrkrafie 47
Summ -z
Waitere Lehrkrifie Anzahl {Personen) Stunden mﬁgm;ﬁhmumm
Lahrkrafte mit befrisieem BAT-Varrag 7 47
Abordnungsnvon andsrsn Schulen ! Disnststal- i 8
len
Lehrkrafte im Vorbereitungsdenst (LIV) Fachizh- e 44
Terarwrtar
Weiteres Personal des Landes (swiapads- Anzahl {Personen) Stunden gesamt
goginnen, ERiherinnen, Sozialasikrinnan, Peycha- e
] Personal

Die Versorgung mit Lehrkréaften ist nach Aussage der Schulleitung gut. Der Unterricht
nach Stundentafel wird in der Regel abgedeckt.

] Gebaude, Gelande und Ausstattung

Das Gesamtgebaude ist insbesondere im Werkstattbereich teilweise
sanierungsbediirftig.

Anzahl, GroBe und Ausstattung der Arbeits- und Fachraume sind im GroBen
und Ganzen ausreichend.

Die Ausstattung und Gestaltung der Bereiche auBerhalb der Unterrichtsraume

sind teilweise verbesserungswiurdig.

le@innen, varwabingskierinne

padagogische Service kraft 1 40
Nchtpbdanoaisches Persoml GE.SbIan | arean persomen Stunder gosemt
Verwaltungsangesilite 4 119
Schulhausverwalizr 1 40
Augzubildends 1 05




Selbstorganisiertes Lernen wird durch das Raumkonzept wenig gestiitzt.
] Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule bietet im Bereich Elektrotechnik und Metalltechnik ein umfassendes
und durchlassiges Bildungsangebot und scharft ihr Profil als
Kompetenzzentrum fir Technik- und Dienstleistungsberufe.

4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
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I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Bvaluation als Steusrungsinstrument 12,3 Bmittlung des Handiungsbedarfs

Arbeitsgrundlage

] Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Das Schulprogramm libernimmt ansatzweise die Funktion einer
Arbeitsgrundlage fiir die aktuelle schulische Arbeit. sowie die einer Grundlage
zur Implementierung eines QM-Systems.

] Evaluation als Steuerungsinstrument

Systematische Evaluationen werden kaum zur Steuerung ausgewahlter
Entwicklungsschwerpunkte eingesetzt.



] Ermittlung des Handlungsbedarfs

Schulische Entwicklungsschwerpunkte und Handlungskonzepte werden

ansatzweise auf der Grundlage von systematisch erhobenen Daten initiiert.

4.3 Filhrung und Management

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

LI el i e et ittt ]
1.1 Urreetzung verkzind licher 1.2 Kerzept der lermenden N2 .1 Prirzip von Partizipation a1 I3 2 Jahespesprache
Waorgabsn Schuls* Delegation Trarsparene Parsonalentwicklung skonespt
| Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Die Schulleitung setzt rechtsverbindliche und schulinterne Vorgaben unter
Nutzung von Gestaltungsspielrdumen liberzeugend um.

] Konzept der ,Lernenden Schule”

Die Schulleitung férdert deutlich eine vom Leitbild getragene
Weiterentwicklung nach dem Prinzip der ,,lernenden Schule®.

u Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat

Fir Aufgaben und Zustandigkeiten sind insbesondere bei der Verknipfung von
Fachbereichen zur Schulleitung Verbindlichkeiten eingeschrankt klar geregelit.

Partizipations-, Transparenz- und Delegationsprinzipien im Rahmen der
Verwaltungs- und Organisationsprozesse sind weitgehend umgesetzt.



] Personalentwicklungskonzept

Die Schulleitung sorgt in hohem MaBe fiir die professionelle Weiterentwicklung

der Lehrkrafte und die Gewinnung neuen Personals.

] Jahresgesprache

Jahresgesprache werden kaum zur Personal- und Schulentwicklung genutzt.

4.4 Professionalitat

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

n Fortbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte entwickeln mit Einschrankungen ihre beruflichen Kompetenzen
durch Fort- und Weiterbildung unter Beriicksichtigung des Fortbildungsplans
der Schule.

] Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen

teilweise kommuniziert und systematisch weiter gegeben.

] Verstandigung tUber Schilerinnen und Schiler

Die Verstandigung der Lehrkréafte tiber die Lern- und
Personlichkeitsentwicklung einzelner Schiilerinnen und Schiiler ist im

Wesentlichen positiv.



4.5 Schulkultur

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
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W.1.2 F=sundicher V.14 Enffnung von W.2.4 Berabungsangeboke W.5.2 Koops ratian und
zw ischenmenschlichar Gastalungsspis Faumen Schulparime rachafien
Limgarg
u Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist besonders auf der Ebene
der Schiilerinnen und Schiiler mit Einschrankungen freundlich, wertschatzend
und unterstiitzend.

n Er6ffnung von Gestaltungsspielraumen

Die Schiilerinnen und Schiiler sind ansatzweise verantwortlich in die
Mitgestaltung des schulischen Lebens eingebunden.

= Beratungsangebote

Beratungsangebote fiir die personliche und schulische Entwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler sind teilweise an der Schule etabliert.

] Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule initiiert in hohem MaBe regionale Netzwerke zur Erweiterung des
Bildungsangebots und realisiert gemeinsam mit den Betrieben sehr

uberzeugend Lernortkooperationen.



4.6 Lehren und Lernen

W1.1.2 Anwendungssituationsn
Y112 Anknipfan an Erfahrungan
WI.1.4 Wisdarholen und Uben
WI.1.5 Uberfachliche Kompstarzen
WI.1.6 Aktivisrander Untarricht
Y121 Strukturierung des Unterrichts
W1.2.2 Offenlegung von Zislen, Inhaksn
VI1.2.3 Variabiitit von Lernarrangs mants
V0124 Larnwirksame Nutzung dar Unterrichtsz ait

VI1.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI27 Transparanz von Leistungserwartung und -
bewsartung

W1.2.1 Diagnostk von individuzlen Lernstandzn
V1.3.2 Diffarenziarte Zugings zum Kennmisarwerb
V133 Individusle Leistungsrickmeakdungan

Y1.3.4 Salbststindiges Larnan

VI1.3.5 Kooperatives Larnen

W1.3.6 Férder- und Erzishungs korzept

V941 Urnigang von Lehrkraftzn und Schikrinngn und
Schiler

V1.4.2 Anstrangungs- und Laistungsbaraitschaft
Y1.4.3 Rageln und Rituale

YI.4.4 Anregende Gestattung dar Lernumga bung
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Angesichts ihrer groBen Fille werden im Qualitétsbereich VI lediglich ausgewahlte
Kriterien inhaltlich ausgefihrt. Die Bewertung aller Kriterien Iasst sich dem
vorangestellten Profilliniendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im
Bericht werden die Kriterien des Qualitatsbereiches nach inhaltlichen Bereichen
(Dimensionen des HRS) gruppiert.

Die Unterrichtsbeobachtungen wurden sowohl einzeln fir die verschiedenen
Bildungsgéange (berufsvorbereitend5, berufsqualifizierend, studienqualifizierend)
ausgewertet als auch in eine Gesamtibersicht gebracht (siehe Daten-CD). In der
Darstellung werden die Ergebnisse zu den unterschiedlichen Schulformen einzeln
erwahnt, sobald sich deutliche Unterschiede in der Bewertung zeigen. Bei &hnlichen
oder gleichen Einschatzungen wird nicht differenziert.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

n Anwendungssituationen

Der Unterricht ist weitgehend durch einen systematischen Aufbau von Wissen
unter Bericksichtigung von Anwendungssituationen gepréagt, um den Erwerb
fachlicher Kompetenzen zu ermdéglichen.

s zuséatzlich Berufsschule Elektrotechnik, KFZ Mechatronik, Fachkraft flir Veranstaltungstechnik,
Mechatronik,
Anlagemechanik, Automobilkaufleute



= Uberfachliche Kompetenzen

Im Unterricht erfolgt bedingt eine Vermittlung tiberfachlicher Kompetenzen.

Verbindliche Absprachen zur Férderung von Schlisselqualifikationen sind nur

ansatzweise vorhanden.

Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

| Offenlegung von Zielen und Inhalten

Ziele, Inhalte und Ablaufe der Stunden werden umfassend offen gelegt.

n Variabilitat von Lernarrangements

Lernarrangements werden bei einer insgesamt sehr unterschiedlichen

Unterrichtspraxis deutlich variiert.

Beobachtete Sozialformen:

Sozialformen insgesamt

Gruppan-

Schiiler-

Frontal Diskussion Einzelarbeit | Partnerarbeit 3 - : Wechselnd Sonstiges
arbait prasentation
15 1] 8 2 13 5 1 0
27.,8% 0,0% 14,8% 3,7% 24.1% 9,3% 20,4% 0,0%
Sozialformen berufsvorbereitende Bildungsgange
Frontal | Diskussion | Einzslarbsit | Partnerarbeit | CvUPPen- | Schiller- )y pooind | Sonstiges
arbait prasentation
3 0 4 0 6 2 4 0
15,8% 0,0% 21,1% 0,0% 31,6% 10,5% 21,1% 0,0%
Sozialformen berufsqualifizierende Bildungsgange
Frontal Diskussion | Eirzelarbsit | Partnerarbeit | Crupper- | Schiler- |y pooind | Sonstiges
arbait prasentation
7 1] 3 2 6 0 3 0
33,3% 0,0% 14,3% 9,5% 28,6% 0,0% 14,3% 0,0%
Sozialformen studienqualifizierende Bildungsgange
. - ; ; - Gruppen- Schiler- -
Frontal Diskussion | Einzeladeit | Partnerarbeit arbeit présantation Weachselnd Sonstiges
5 0 1 0 1 3 4 0
35,7% 0,0% 7.1% 0,0% 7.1% 21,4% 28,6% 0,0%




] Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Lernprozesse und -ergebnisse werden im Unterricht wenig systematisch

reflektiert.

] Transparenz von Leistungserwartung und —bewertung

Leistungserwartung und -bewertung sind ansatzweise transparent geregelit.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
| Differenzierte Zugange zum Kenntnis- und Kompetenzerwerb

Die Lehrkrafte schaffen wenig differenzierte Zugange zum Erwerb von

Kenntnissen und Kompetenzen.

n Selbststandiges und kooperatives Lernen

Der Unterricht fordert teilweise selbststandiges und eigenverantwortliches

sowie kooperatives Lernen.

n Férder- und Erziehungskonzept

Im Unterricht ist ein schuleigenes Forder- und Erziehungskonzept wenig

sichtbar.

Lernforderliches Klima und Lernumgebung
| Umgang von Lehrkraften und Schilerinnen und Schilern miteinander

Der Unterricht zeigt deutlich einen wertschatzenden Umgang der Lehrkrafte
und der Schilerschaft miteinander.



4.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
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Vi Zielerrgichung bez ogen auf V4.1 Baw ertung der Lamertrige Vil4.2 Bawertung Erzighungsarbsit’
Standards und Curricula lkarfachliche Kompaterzen
] Zielerreichung bezogen auf Standards und Curricula

Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen uiberwiegend die fachlichen Ziele, die

in den Prifungen gestellt werden.

Besuch der Vollzeit-Schulformen

Quote der Schilerinnen und Schiler mit Abschluss Fachhochschulreife (nazogan aur die a2y,
Gasamizahl dar in dar Klasss 11 eingetreinan Schilennnan und Schiler).

Cote der Schilerinnen und Schiler mit Mitterem A bschiuss in der Berufsfachschuls B1%
{bezogen auf dis Gesamizahl der in der Klasss 10 singstratenen Schilerinnen und Schilar),

] Bewertung der Lernertrage

Die Ausbildungsbetriebe sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die

Lernertrage im fachlichen Bereich eingeschrankt positiv.

] Bewertung der Erziehungsarbeit / iberfachliche Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten den durch die schulischen
Bildungsprozesse initiierten tiberfachlichen Kompetenzerwerb bedingt positiv.



Ubersicht tiber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitdtsbereich II: Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung

1.1 Schulprogramm

Schileravstauschen).

I.1.2  Die Schule verfiigt Ober ein Schulprogramm, das als Grundlage fir die schulische Arbeit genutzt wird. 2,0
1.2 Evaluation
.22 Die Schule fohrt zur Steusrung des Entwicklungsproze sses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten. | 1,5
2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant 20
7 konkrete Schritte fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. '
Qualitétsbereich lll: Fihrung und Management
.1 Steuerung padagogischer Prozesse
11 Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Ge stattungsspislrdums nutzt und an
" schulinterne Versinbarungen beachtst. '
1.2 Die Schullzitung orientizrt sich in ihrem Fohungshandeln am Prinzip der Lemenden Schule®. 3,0
Il.2 COrganisation und Verwaltung der Schule
21 Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsproze sse aufgabe nbezogen nach den 2.0
" Prinzipign von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat. !
1.2 Personalflhrung und Personalentwickiung
a1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage sines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonze pts zur 35
7 professionsllen W site rentwicklung des schulischen Personals. '
llzs Die Schulleitung fahit mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei \ 5
= Zighersinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung. '
Qualitdtsbereich IV: Professionalitét
IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetanzan
V11 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und 05
*" Péadagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter BerGcksichtigung des Fortbildungsplans der Schule. '
IV.2 Kommunikation und Kooparation im Kollegium
V2.1 Im Kollzgium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommunizigrt und systematisch g
=7 weitergegeben. '
v Die Lehrerinnen und Lehrar verstindigen sich Giber die Lem- und Parsénlichkeitse ntwicklung sinzelner
22 Schilerinnen und Schaler. 25
Qualitdtsbereich V: Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung
A2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschitzend und g
T unterstitzend. '
v Die Schule eréffnet den Schilerinnen und Schilern Gestaltungsspielrdume und fardert
1.4 _ 2,0
WVerantwortungsibe mahme.
V.2 Schullkeban
vV Die Eltern sind in dis Gestaltung der Schule aktiv 2ingsbundan.
23 ooemE e : -
(Kriterium nicht bei Berufsschulen)
Va4 Die Schule verfiigt Ober Beratungsangebote fir dis persénliche und schulische Entwicklung der g
=" Behilerinnen und Schiler. '
V.2 Kooperation und Kommunikation nach auien
\V 3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und betziligt sich an Schulpartnerschaften sowis an a5




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

W11 Aufbau von (...) dberfachlichen Kompetenzen

Diar Urtarricht sorgt for den systamatischen Aufizau von Wissen untar Barocksichtigung von

Okerfachlichen Beraich positiv.

L Anwandungssituationan, um dan Erwans fachlicher Kompatanzan zu eamdglichan. 3,0
Baim Aufbau von Wissen und Kompetarzen knopft der Untzrricht an dig Erfahrungen dar Scholerinnen und

W12 . 3.0
Schiler an.

V114 Zuerwerbande Kanntnisse warden durch Wiederholan, (Teil-jKompaternzen durch intzlligantes Ukben 30
7 gefostiot. '
WI1.1.5 DigVermittlung ven oberfachlichen Kompsatenzen und Schlbsselqualifikationsn ist Untemichtsprinzip. 25
WI1.1.6 Dar Untzmricht ist kognitiv herausfordamd und aktivierand. 30

Wl.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
W1.2.1  Der Untaricht ist inhaltlich und in seinam Ablauf klar strukturisrt. 30
WI.2.2 DiaZisgk, Inhale und der geplante Ablauf des Untarichts werden offan galegt. 30
V123 Dar Urtarricht zaigt Variabilitat won Lernarrangaments — passand zu den Jiglen, Inhatan und 30
=7 Lernvoraussetzungan. !
WI1.2.4 Dia Untarichtszeit wird lemwirksam ganutzt 30
V125 Larnprozassa und Lamargabnisse wardsn raflektian; dis arworbanan Kompatanzan wardan daleai auf die 50
T angestrabtan Kompatanzen bezogen. !
W1.2.7 Dia Lehrarinngn und Lehrar sorgen for Transparanz der Leistungserwartungen und Laistungsbeawartung. 2.0
V1. 3 Umgang mit heterogenen Lermvoraussetzungen
W1.3.1 Dia Lehrarinnan und Lehrer diagnostizieren dig individuallen Larnstinde dar Scholarinngn und Scholar. 25
V132 Dia Lehrarinngn und Lehrer schaffan differgnzigrte Zuganas zum Emvarb von Kenntnissen und 50
T Kompetenzen. '
W1.3.3 Dia Lehrarinnan und Lehrar geban individualle Laistungsrockmeldungan. 2,0
W1.3.4 Dear Untaricht férder selbststandiges und sigenverantwortlichas Larnan. 25
W1.3.5 Dar Untericht férdart kooperatives Lamen. 25
WI13.6  Im Untamricht ist das schulzigens Férder- und Erzighungskonzept sichtbar. 1,5
V1.4 Lernfarderliches Klima und Lernumgsbung
V141 Lehrkrafte und Schilarinnen und Schilar pflegen eingn von wachselsaitigar Wertschatzung, Hoflichkeit, 30
T Fairness und Unterstotzung gekennzeichnetan Umgang mitzinancder. !
V4.2 Dia Scholarinngn und Scholar zeigen Anstrengungs- und Leistungsbargitzchaft; dig Lehrkrafie grmutigen sig 30
T antsprechand. !
W1.4.3 Das Larnen wird durch Einhaltung von Regaln und altersgemabe Rituale unterstiizt. 30
Wi1.4.4 Dia Larnumgabungan sind anragend gastakat. 25
Qualitatsbereich VII: Ergebnisse und Wirkungen
WIl.1 Fachliche Kompetenzen
Wil.1.1 Dia Scholgrinngn und Scholeramaichan dis in Bildungsstandards und Curricula beschrigbanan Ziale. 3.0
WIl.4 Einverstandnis und Alzeptanz
Vil4.1 Elhem sowis Scholerinnen und Scholar bewearten dis Larnartrage im fachlichen Bargich positiv. 25
VIL4 2 Eltam sowig Schilerinngn und Schiler bewsertan dig Ezighungsaneit ginschliz Blich dar Lemartrigs im 55




